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Prof.Dr. Tamer YILMAZ
Yildiz Teknik Universitesi Rektéri

SURDURULEBILIR KAMPUSLER
iLE GELECEGE YON VERIYORUZ!
SURDURULEBILIR KALKINMAYA
DEGER KATIYORUZ!

TUm dUnyada sosyal, ekonomik ve gcevresel
surdurulebilirligin temini icin Ulkeler
arasindaki esitsizliklerin giderilmesi, ekonomik
blUyUmenin ve istihdamin guglendirilmesi,
sehirler ve yerlesim alanlarinin iyilestirilmesi,
sanayilesmenin saglanmasi, su alanlari ve
ekosistemlerin korunmasi, enerjinin daha
sUrdurulebilir bicimde Uretilmesi ve tuketilmesi,
iklim degisikligiyle muicadele edilmesi,
sUrdurulebilir Gretim ve tUketimin gelistirilmesi
ve insan haklarinin guglendirilmesi igin
olusturulan BM Surdurulebilir Kalkinma
Amaglari (SKA) dogrultusunda Yildiz Teknik
Universitesi strdUrulebilirlik politikasini
belirlemis olup tum faaliyetlerini sUrdurebilirlik
ilkelerine gore dizayn etmektedir.

Uluslararasi dlzeyde egitim, 6gretim ve
arastirma mukemmelligine ulasarak toplumun
ihtiyaglarina ve ulusal rekabet glctne katkida
bulunan bireyler yetistirerek yenilikgi fikirleri
ve uygulamalari hayata gegirme misyonu
cergevesinde gerceklestirilen arastirma ve
gelistirme calismalarinin yani sira egitim

ve 6gretim, bilgilendirme, etkinlik ve
organizasyonlar ile Yildiz Teknik Universitesi,
surdurulebilir sehirlere ve toplumlara katkisini
her gecen gun arttirmaktadir. Egitim-
ogretimde ve arastirmada oncU Universite
olmayi, degdisim ve yenilige acik, farkllik ve
cesitliligi benimsemeyi, arastirma kaltardna
sUrdurerek sanayi is birligi ile Dijital Cad'in
dayandigi kritik teknolojilere hakimiyet
saglamayi ve yenilikci ¢ozUmler icin dijital
dunyanin yeterliklerine sahip olmayi ilke edinen
Universitemizin 2021 yilinda ar-ge calismalari,
akademik faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi
projeleri surdurulebilirlik kapsaminda BM
SKA'larina gore siniflandirilarak bu raporda ele
alinmis, ilgili veriler, gorseller ve

grafikler paylasiimistir.
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iklim nétr ve karbon yutak alanlar olma yolunda hizla ilerleyen yesil kampusleri ile
Universitemiz sehrin 6nemli nefes alan noktalarini olustururken yaptigi yatirimlar
ile sirdarulebilir enerji sistemleri, alt yapi ve sUrdurulebilir ulasim konusunda

da paydaslarina 6rnek olarak bulundugu topluma rehberlik etmektedir. Bu
baglamda 2021 Surdurulebilirlik Raporu'nda bu konudaki ¢alismalara érnekler
sunulmus ve yepyeni bir program olan YTU Greenstars Programi'na degdinilmistir.
Bu baglamda Universitemiz ekonomik, sosyal ve gevresel kalkinmasinda ar-ge

ve akademik calismalar ile icinde bulundugu toplumun strdurulebilir kalkinma
amaclari dogrultusunda blyUmesinde etkin rol almaktadir. #ArgedeliderYTU
sloganiyla Universitemiz 6grenci, akademisyen ve paydaslarina sundugu
ortamlar, esitlikci ve kapsayici yaklasimi ile yenilikgi fikir ve projelerine tanidigi
imkanlar, sanayi ve Universite is birlikleri ile bilgi ve teknolojinin ortak bir

noktada bulusturulmasini saglanmakta “kimseyi geride birakma” ilkesiyle
yUrlttugu kapsayici programlar ve sagladigi ekosistem ile strdurulebilir Gretim,
surdurulebilir toplum ve strdurulebilir bir gelecede yon vermeye devam
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Asirl yoksullugun her yerde ve herkes icin ortadan kaldiriimasi icin her tarlu faaliyetini
dusuk gelirli ve dezavantajli gruplari kapsayacak sekilde gelistiren Yildiz Teknik
Universitesi 6grencilerinin, arastirmacilarinin, personelinin yoksulluk nedeniyle egitim,
ogretim ve arastirma calismalarina katilamamasinin, devam edememesinin ve mezun
olamamasinin 6nune gececek adimlar atmakta faaliyetlerinde yoksul Ulkelerden ve
dunyadaki hane geliri dusUk gruplardan gelen 6grencilere, arastirmacilara ve ¢alisanlara
ulusal mevzuat ve hedefler cercevesinde imkan ve olanaklar sunmaktadir. Maddi
olanaklari sinirh olan lisans ve lisansustu egitimdeki égrencilere gerekli olan burs
destegini kurum, kurulus ve vakiflar yolu ile saglayarak, Ulkeye yon verecek 6ncu gencleri
bilgi Ureten ve kullanan konuma getirmektedir.

Tt

227 YAYIN / THE Rank:
101 - 200 (800 kurum iginde)

Ayrica yalnizca burslar ve destekler ile egitim-6gretim hayatlarina degil calisma
hayatlarina da rehberlik etmek Gzere YTU bunyesinde bulunan kulucka merkezil ile
konusunda uzman kisiler tarafindan egitim ve mentorluk destegi verilmektedir.

YTU Kaynakli Burslar

363.700%

2018-2019 | 280.680L

2019-2020 307.080%

2020-2021 1.037.600%

1_https:/www.yildizkulucka.com/tr
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389 YAYIN / THE Rank:
301 - 400 (550 kurum iginde)

YTU Satin alma mekanizmalarini ve
tedarik sUreclerini strdurulebilirlik
bakis acisi ile her asamada izlemekte?,
ogrencilerin ve tum paydaslarinin
saglikli gidaya erisimi ve dunyadaki
gida sorunlarinin ¢ézUmune katki
sunmak Uzere strdurulebilir gidalar
tercih etmektedir.

Calisan, 6grenci ve paydaslara
sagladigi yemek hizmetlerini
bUnyesindeki gida muhendisleri,
ascilar, servis gorevlileri gibi gerekli
egitim ve sertifikalari almis uzman
kadrosu ve kalorisi belirli, cesitliligi
saglamis menuUsu ile en etkin sekilde
yurutmektedir.

Daha fazla 6grencinin saglikli ve yeterli
gidaya erisebilmesi amaciyla mobil
uygulama Uzerinden “askida yemek”
uygulamasi yapilmaktadir. 2021

yilinda 151 askida yemegin kullanildigi
uygulama Davutpasa yemekhanesi

ve kampusteki diger restoran ve
cafelerde de kullanilabilmektedir.

“Daha az atik,
daha az yoksulluk.”

YTU yemekhaneden cikan atiklarin
azaltilmasi icin tedarik streclerini
iyilestirmis olup Urin temininde
depozitolu ve yeniden kullanilabilen
ambalajli drdnleri tercih etmektedir.
Cok secenekli menusu ve uygun
porsiyonlari ile gidalarin yeterli
tUketimini saglayarak israfin

onune gecilmektedir.

Diger taraftan yemek hazirlama
atiklari ve yemek sonrasi atiklar

ayri biriktirilerek biyometanizasyon
tesisine génderilmekte; burada bu
atiklardan biyogaz Uretilerek enerji
elde edilmektedir. Daha fazla atigin
degerlendirilmesi icin yemek sonrasi
atiklardan uygun olanlari hayvanlarin
beslenmesi icin kullaniimaktadir.

2 https:/kampus.yildiz.edu.tr/wp-content/uploads/2022/02,
ER-0146-YTU-Sustainable-Procurement-Policy.pdf




Atik yénetim hiyerarsisini yol gésterici kabul eden YTU, atik azaltimi hedefi
ile basta kagit kullanimi olmak Uzere atik olusumunu onleyici pek cok
uygulamayi hayata gecirdi. TUm resmi yazismalarin Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) Uzerinden gergeklestiriimesi ile hem kirtasiye
maliyetlerinden ve atik olusumundan tasarruf eden Universite hem de
yazismalarin saglikl bir sekilde arsivienmesini sagliyor.

Kompostun ne oldugu kisa bir stire dncesine kadar bilinmiyordu. Oysaki
cizgi filmlere bile konu olan bu geri dénustirme metodu, 6zellikle de

yemek artiklarinin ¢cépe gitmemesini saglayan, oldukga faydali bir ydntem.

YTU'de kamptsUn acik alanlarinin peyzaj calismalarinda olusan
dal-budak atiklari ile yemnekhanede yemek hazirlanmasi sirasinda olusan
organik atiklar, yine kampus igerisinde bulunan bir kompost makinesinde
kompostlastiriliyor. Bu da kampuslerde pilden kagida, domatesten
yumurtaya birgcok atigin dogru bir sekilde donusturtlmesini sagliyor.

Gereksinimi oldugu belirlenen
égrencilere verilir. Yemek burslari, YTU
Saglik Spor Daire Baskanligi tarafindan
karsilanmaktadir.

Her Akademik yilin basinda YTU
Burs Koordinatorlugu tarafindan
duyurulan basvuru sutresinde online
basvuru yapan ve maddi durumunu
belgeleyen 6grenciler arasindan
Burs Koordinatorlagu'nin yaptidi
degerlendirmeler sonucunda uygun
aday 6grenciler belirlenir. Ogrencilerin
bursiyerliklerinin kesinlesmesi, YTU
Saglik Spor Daire Baskanligin onayina
baghdir.

Universite yemekhanesinde giinde

bir 6§Un Ucretsiz yemek bursudur. Bir
akademik yil icin gegerlidir.

 /

YTU, @kureselamaclar

yolunda #HareketeGec¢'iyor.

#YesilGelecekicinYesilYTU sloganiyla
1 Nisan Surdurulebilir Beslenme
Pratikleri GUNU tUm personel ve
ogrencilerimizle strdurulebilir
kalkinma amaglariigin birlesiyoruz.

YTU | SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI | 2021 | Q&
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MAJOR PROJE

Mediko

Ogrencilerinin, arastirmacilarinin ve
personelinin saghginin korunmasi
icin onlarin kaliteli temel saglik
bakim hizmetlerine erisimini
saglayan ve herkesin guvenli, etkili,
kaliteli ve karsilanabilir zaruri ilag ve
asilara erisimini kolaylastiran Yildiz
Teknik Universitesi, Besiktas ve
Davutpasa Kampuslerinde bulunan
iki adet Mediko-Sosyal Saglik Birimini
bUnyesinde barindirmaktadir.

Ogrenci, akademik ve idari personel
ve ailelerine verilen saglik hizmetleri
ayni zamanda emekli personelleri de
kapsamaktadir. Agiz-dis saglhgindan
laboratuvara, radyolojiden kulak-
burun-bogaza degisen branslarda
ve gesitlilikte sunulan hizmetlerin
yaninda bunyesindeki psikolojik
destek birimi ile Bireysel Terapi,
Ebeveyn Danismanhgi/Oyun Terapisi
ve Aile ve Cift Danismanhgi hizmetleri
de yer almaktadir. Ogrenci Dekanligi
Psikolojik Danisma Birimi'nde
bulunan 1 psikolog, 1 klinik psikolog
ve 1 psikolojik danisman ile sadece
ogrencilere psikolojik destek ve
akran danismanlhgi hizmetleri
sunulmaktadir.

Ayrica galisan ve dgrencilerine yuksek
yasam kalitesine sahip bir ortam
sunan YTU kampuslerinde “sigarasiz
alan” uygulamasi yapilmaktadir.
Bunun yani sira kultp etkinlikleri ile
ogrencilere bagimliliklarla ilgili egitim
ve seminerler dUzenlenmekte saglik
risklerine karsl biling ve farkindalik
duzeylerinin gelismesine katki
bulunulmaktadir.

YTU yalnizca kampuslerindeki
calisan, 6grenci ve paydaslarinin
degil bulundugu sehir istanbul'un ve
tum ulkenin saghginin korunmasina
yonelik bulasici ve bulasici olmayan
hastaliklar igin ilag ve asilarin
arastirilmasi ve gelistirilmesi icin
Ar-Ge faaliyetleri, proje ve is birlikleri
gelistirmektedir.

SABLIK VE
KALITEL
YASAM

Davutpasa Saghk
Merkezi Personeli

Uzman
Doktor

Yildiz Kampusu
Saglik Personeli

Uzman
Doktor

inan saghgini korumanin en 6n adiminin insanin bulundugu cevrenin saghkli
ve yasanabilir bir cevre oldugu inanciyla YTU yesil kampUs anlayisi cercevesinde
uygulanan kampus rekreasyon projeleri gerceklestirmekte ve kampuslerindeki
dogal hayatin korunmasi amaciyla kisa ve uzun vadeli planlamalar yapmaktadir.
Bu kapsamda Flora ve faunanin korunmasi ve gesitlendiriimesi, hayvan koruma
barinaklarinin uygun alanlara konumlandiriimasi saglanmistir. Ayrica geri
dontsum konteynerleri ve atik getirme merkezleri olusturularak atiklarin
cevreye etkisinin énUne gecilmistir. Bunun yani sira engelsiz yasam anlayisi

ile kampusteki hayat her yastaki engelli kullanicilar icin rahat ve yasanabilir
bicimde dluzenlenmistir.

Bashekim

YTU'de acik ve kapali spor alanlari ve yizme havuzu bulunmakta égrenci, calisan
ve paydaslarin saglkl bir yasam strmelerine destek olunmaktadir. Bunlarin
disinda tenis kortu, yUrUyuUs yollari, ve bisiklet parkurlari agik hava sporlarina
imkan saglayacak alanlar arasinda yer almaktadir.




Tark asisi
TURKOVAC
hakkinda

TUrkiye'de su ana kadar Turkiye Saglik
Enstitlleri Baskanligi (TUSEB) ve
TUBITAK tarafindan da desteklenen
10'dan fazla asi ¢galismasi

devam ediyor.

Bu projeler Erciyes Universitesi,
Hacettepe Universitesi, Marmara
Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi,
AtatUrk Universitesi, Akdeniz
Universitesi ve Nanografi Nano
Teknoloji A.S. kurum/kuruluslarinda
yaruatultyor.

Juri Ozel Odulu ise
Doc. Dr. Rabia Cakir Ko¢'un da
aralarinda bulundugu
TURKOVAC bilim ekibine verildi.

ilk Calismalar

SARS-CoV-2'yi izole etmesi ve gen
haritasini ¢cikarmaslyla asi calismalari
basladi.

Faz-1 ve Faz-2

Asinin Faz-1 ¢calismalari 44 gonulld,
Faz-2 calismalari ise 250 gonullu
Uzerinden yUrutuldu. Calismalar
sonucunda, Sinovac'in Urettigi
CoronaVac asisindan daha etkili
oldugu belirtildi.

Faz-3

Nisan 2021 ayinda, Faz-2 ¢alismalarinin
ikinci doz uygulamasi tamamlandigi
ve Faz-3 calismalariigin géonulltler
arandigi belirtildi. Asinin ekimde
Uretim, kasimda ise acil kullanim
onayinin alinmasi éngoérulda.

Saglik Bakani Fahrettin Koca, yerli
Covid-19 asisi Turkovac'in Faz-3
calismasi icin gonullt olmak Uzere 846
bin 451 kisinin basvurdugunu bildirdi.

22 Haziran 2021'de Faz-3 calismasiigin
ilk asi, Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan’in da video konferans ile
katildigi Ankara Sehir Hastanesi’'nde
uygulandi. Asinin ismi de bu tarihte
duyuruldu.

YTU | SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI | 2021 | 06



YILDIZ TEKNiK
UNIVERSITESI
COVID-19 ACiL DURUM
EYLEM PLANI

BiRiINCi BOLUM
GENEL ESASLAR

Dunya Saglik Orguti tarafindan
Pandemi olarak ilan edilmis olan
Koronavirts (COVID-19) salgininda
Yildiz Teknik Universitesi'ne
yasalarla verilmis gorevlerin; T.C.
Cumhurbaskanhgi Makami, T.C.
Tarim ve Orman Bakanhg, T.C. icisleri
Bakanhgi ve T.C. Saglik Bakanhgi,
YUksekdgretim Kurumu tarafindan
belirtilen uyarilar da dikkate alinarak
yerine getirilmesi ile ilgili yetki ve
sorumluluklari ile calisma usul ve
esaslarini agiklar.

iKiNCi BOLUM
KAPSAM

Bu plan Universitemiz kampuslerinde
COVID-19 ile ilgili alinacak 6nlem ve
tedbirleri kapsar.

Saglikh Bir Gelecgk,
Engelsiz Yarinlar I¢in
Tasarlanan Kampus:

DAVUTPASA

Yildiz Teknik Universitesi

Spor Tesisleri

Herkese Acik

icinde bulundugumuz dénem sagligin ne kadar 6nemli oldugunu bir kez daha
tum dunyaya hatirlatti. Saglikl bir beden igcinse duzenli egzersiz yapmak, dengeli
beslenmek sart. YTU'nUn Davutpasa KampusU'nde yer alan spor tesisleri; spor
yapmak, formunu korumak isteyen herkese agik. Davutpasa KampusU'nde
bulunan yari olimpik kapall yzme havuzu, fitness salonu, hali saha ve tenis
kortlari tum 6grenciler, akademik ve idari personel, mezun ve emekliler
kullanabiliyor. Ayrica spor tesislerinden engelliler

Ucretsiz yararlanabiliyor.




Kampus rekreasyon ¢alismalarinda
uygulanan projeler, yesil kampus
anlayisi cercevesinde kampus
icindeki dogal hayatin korunmasi
prensibiyle kisa ve uzun vadeli
yapilandirma ekseninde hayata
gecirildi. Flora ve faunanin
korunmasi ve gesitlendirilmesi,
hayvan koruma barinaklarinin
uygun alanlara konumlandiriimasi,
geri donusum bilincini yerlestirmek
amacilyla olusturulan konteyner
bdlgeleri, engelsiz yasam anlayisi
ile kampusteki hayat her yastaki
engelli kullanicilar igin rahat ve
yasanabilir bicimmde dizenlendi.
Ayrica kampuste, acik ve kapali spor
alanlari disinda yUrUyus yollari ve
bisiklet parkurlari, peyzaj estetigi ile
butunlik olusturan dogal yasam
alanlari, atik suyunun ve yagmur
suyunun kazanilmasi igin kullanilan
doga dostu insa malzemeleri, yesil
enerji destekli aydinlatma gibi
uygulamalar én plana cikiyor.

B ; ]
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NITELIKLI
EGITIM
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336 YAYIN / THE Rank:
101 - 200 (1200 kurum iginde)

YILDIZ SUREKLI
EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

Yeni teknolojik gelismeler ve hizli
degisim, dijitallesen toplumlarin bilgi
toplumu haline gelmesi icin yeni
egitim firsatlarinin olusturulmasina ve
herkes icin yasam boyu 6grenmeye
ihtiya¢ duyulmaktadir. Yasam boyu
6grenme becerilerine sahip bireylerin
mesleki gesitlilik, kisisel ve toplumsal
gelisim alanlarinda gerekli alt yapilarla
donatilmasi d6nem arz etmektedir. YTU
6égrenci, calisan ve ulusal/uluslararasi
paydaslarina toplumun hizli
degisimlerine ayak uydurabilmeleri
cagi yakalayarak teknik ve sosyal
kapasitelerini gelistirmeleri ve
bulundugu kurumlarin kalite ve
verimliligine katki sunabilmeleri

icin farkli 6grenme segenekleri
sunmaktadir. Yildiz Surekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi,
dUzenlenen ulusal ve uluslararasi
duzeyde egitimler, kurslar, seminerler,
konferanslar ile basta kendi 6grenci,
calisanlari ve paydaslari olmak Uzere
her turden kamu, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarin ve kisilerin
kapasitelerinin strdurulebilir bir

sekilde gelismesine katki sunmaktadir.

Ayrica Ogrenci Rehberlik ve Kariyer
Merkezi (ORKAM) ile 6grencilerin
ilgilerine ve kisisel becerilerine

uygun olan kariyer firsatlarini
tanimlamalari ve segcmeleri igin
rehberlik edilmektedir. ORKAM'da YTU
ogrencilerinin rekabetci profesyoneller
olarak kendilerini gelistirebilmeleri

icin “Kariyer Yonetimi Becerileri”
kazanmalarinda gerekli kaynaklari
saglanarak 6grenci ve mezunlar is
dulnyasi ile bir araya getirilmekte
ozellikle programlar gelistirilerek staj,
yari zamanli ve tam zamanli is firsatlari
icin yol acilmaktadir.

3 http://www.koop.yildiz.edu.tr,

4 https://youtu.be/d3cBi8xamQM

GITIM

NITELIKLI

Okulun 6grencilerine dijital destegi
bilgi islem departmaniyla
devam ediyor.

Office 365, Windows 10 ve Autodesk
programlarina okul hesaplariyla

Sinirsiz Erisim

YEPYENI BIiR
STAJ MODELi COOP3

YTU yeni bir model olusturarak is
dunyasi ile sagladigi is birliklerinden
ogrencilerinin yararlanmasi igin
destek olmaktadir. Diger staj
programlarinda farkli olarak
Universite, KOOP yapmak isteyen
ogrenciyle uygun sektdrdeki isvereni
tanistirmakta isverenin aradigi
nitelikteki 6grenciyi KOOP Egitimi
sUresince is hayatina hazirlamaya
baslamasina neden olmaktadir.
Egitimlerinin son donemindeki
ogrenciler tum dénemini ¢calismak
istedikleri sektorde gegirerek tecrube
kazanmakta ilerleyen zamanlardaki
is basvurusu sUrecinde tercih edilme
orani yUkseltmektedir.#

2@ Windows10 [ Office 365
»4 AUTODESK

BiNLERCE BIiLIMSEL YAYIN
BiR TIKLA CEP'TE

Bilginin herkes tarafindan kolay
erisilebilmesi icin alt yapisini
gelistiren YTU ihtiyac duyulan

bircok yazilimi 6grencilere Ucretsiz
sunmaktadir. Yine Ucretsiz erisilebilen
kUtUphanelerinde uzaktan ve yerinde
yayinlara ulasilabilmekte dijital
akademik makale ve yayinlardan
yararlanilabilmektedir. Yillik 150 bin
kisinin kullandigi kUtuphanelerde

81 bin 500 yabanci dilde, 65 bin 200
TUrkge kitap; 20 bin 800'den fazla
bilimsel dergi ve yayin bulunmaktadir.
YTU tarafindan yayinlanan bilimsel
dergilere ise journals.yildiz.edu.tr
Uzerinden erisilebilmektedir. Bunlarin
yani sira online egitim uygulamasi

ile ders notlarina, igeriklere ve video
kayitlarina da kolaylikla erisim
saglanmaktadir.




‘lljvl\cl)lsléDRSWY Makina, Havacilik

— RANKINGS ve Uretim Muhendisligi

Yildiz Teknik

Universitesi, Elektrik ve Elektronik

QS Alan Bazl
Dunya Universiteler

S|ra|amas|nda ulusal Muhendislik ve Teknoloji

ve uluslararasi ¢capta
lider Giniversiteler
arasinda!

Y.

Fizik ve Astronomi

“ArgedeLiderYTU” vizyonuyla Ar-Ge'nin Urline dénUstlrilebilmesi ve
#ARGEdeliderYTU ticarilestirilebilmesinde énculik etmeyi hedefleyen YTU Ulkemizin Ar-Ge
kapasitesinin gelismesine katki sunan ve On Birinci Kalkinma Planindaki

oncelikli sektorler ve alt alanlardaki 3 dncelikli sektérde 9 alt alanla eslestirilen
calismalari ile YOK'Un “Arastirma Odakli ihtisaslasma Programi” kapsaminda;
Arastirma Universiteleri Performansina gére yapilan degerlendirmede besinci
olmustur. Bu derece ile YUksek DUzey Arastirma Performansi Gosteren
Universiteler kategorisinde yer almustir.

YTU yenilikci ve ar-ge odakli anlayisiyla égrencilerine 4 bine yakin ders ve egitim
modulinun %40'Indan fazlasinda dogrudan SKA'lara katki saglayan
icerik sunmaktadir.

2021-2022
EGITIM-OGRETIM
GUZ YARIYILI iCIN
OGRENCI SAYILARI

SBE

Doktora Fakultesi

F.B.E Doktora

’ Kimya MetalUrji

S.B.E Yuksek
Lisans

Elektrik-Elektronik
Fakultesi

F.B.E YUksek
Lisans

Uygulamali
Bilimler Fakultesi

Makine
Fakultesi

Gemi insaati ve
Denizcilik Fakultesi

Sanat ve Tasarim
Fakultesi

Mimarhk

Fakdultesi Fen-Edebiyat

Fakultesi

iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi

Egitim
FakuUltesi

insaat
Fakultesi
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YILDIZ TEKNiK
UNIVERSITESI FIRSAT
ESITLIGi VE AYRIMCILIKLA
MUCADELE POLITIKASI

YTU tarafindan insan haklarinin
korunmasi, gelistirilmesi,

esitlik ilkesine riayet edilmesi,
temel hak ve hurriyetlerden
yararlanmada her turlu firsat
esitligi ve ayrimcilikla mucadele
kapsaminda Universite personeli,
ogrencileri ve ilgili paydaslara
farkindalik ve duyarlilik
kazandirmak amaciyla “Yildiz
Teknik Universitesi Firsat Esitligi
ve Ayrimcilikla Micadele
Yoénergesi” olusturulmus ve
YTU'nin bu konudaki politikalari
ortaya konulmustur.

Bu cergevede, Universitemizin firsat
esitligi ve ayrimcilikla muicadele
politikasi;

- YUksekogrenimde firsat esitligi ve
ayrimcilikla mucadeleyi, erisilebilirligi,
yenilikgiligi ve surdUrulebilirligi
artirmak amaciyla hukuki ve kurumsal
duzenlemeler yapan,

- Firsat Esitligi ve Ayrimcilikla
Mucadele Komisyonu ve her bir
Fakulte, EnstitU ve YUksekokul
ile Genel Sekreterlik bunyesinde
olusturulan Calisma Gruplari
tarafindan galismalar yUruten,

- Ogrencilere yonelik burs imkanlari
yaratan, staj ve istihdam gibi destek
programlariyla hem kisisel hem
mesleki gelisimlerine yonelik stratejiler
gelistiren ve uygulayan,

- Firsat esitligi ve ayrimcilikla
mucadele temelinde personel ve
ogrencilerin temsiline iliskin durum
tespiti ve analizi yapan, ihtiyaglara
yonelik calismalar yaruten,

CINSIYET

W B

ESITLIGH

- Firsat esitligi ve ayrimcilikla
mUcadelenin butldncul bir yaklasimla
glclendirilmesi amaciyla; insan
haklari, hayvan haklari, gcevre haklari,
vb. haklar konusunda butun birimler,
ogrenci kullpleri ve diger paydaslar
ile ortak egitim, seminer, kamu
spotlari vb. bilgilendirme, tanitim ve
farkindalik galismalari dizenleyen,

- Toplumsal cinsiyet esitligi bakis
acisini benimseyen ve uygulayan,

- Cinsiyete dayall ayrimcilik, siddet,
cinsel taciz ve saldirilarin 6nlenmesine
yonelik calismalar yapan,

- Engelli 6grenci ve personelin,
Universite faaliyetlerine etkin
katihmina yonelik gereksinimleri
belirleyen ve karsilasabilecekleri
sorunlarin giderilmesine ydnelik
calismalar yapan, bir yaklasimla
benimsenen hedefe ulasmaktir.

s https:/kampus.yildiz.edu.tr/wp-content/uploads/2021/12,

YTU_GENDER-EQUALITY-PLAN_v2.pdf




Hazirlanan “Cinsiyet Esitligi
Plani”s ile bu konuda atilacak
adimlar belirlenmis ve aksiyon
plani ¢ikariimistir. Eylem planinda
tasarlanan aktiviteler bes farkli
kategoride toplanmistir:

- Kapasite gelistirme eylemleri - Akademlk Personel
toplumsal cinsiyet esitligi politikasinin

izlenmesi ve uygulanmasi igin resmi

mekanizmalarin olusturulmasi

- Karar verme mekanizmalari ve liderlik 1000
icin eylemler

950
- Arastirma, egitim ve 6gretim igin 900
eylemler
850
- Bilgilendirme ve farkindalik yaratma
eylemleri 800
- Cinsiyete dayali ayrimciligi etkili bir 750
sekilde ele almak icin mekanizmalari 700
guglendirmeye yonelik eylemler Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

2019 2020 2021

@ Yardimci akademik personel
@ Uluslararasi akademik personel

@© Daimi akademik personel

Davutpasa Kampusu
Personel Dagilim

%34 %35

%17 | %l4

© Kadin Akademik @ Erkek Akademik

@ Erkek idari © Kadin idari
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TEMIZ SU VE
SANITASYON
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YTU, kampuslerindeki dogal ve yapay sucul
alanlari ile essiz yesil dogasi sehrin 6nemli nefes
alan noktalarini olusturmaktadir. Bu nedenle
faaliyetler dizayn edilirken 6ncelikle bu alanlarin
ve suyun dogal dongusunun devam ettirilmesi goz
onunde bulundurulmaktadir. Suyun temininden
aritilmasina, yeniden kullanimindan yagmur
suyu hasadina kadar déngunun her asamasinda
enerji verimliligi dikkate alinarak su temini
gerceklestirilmektedir. Etkili, verimli ve kapsayici
su yonetimi ile 2021 yilinda toplam tuketiminde
azalma saglanmistir.




Yildiz Teknik Universitesi olarak éncelikle
suyun dongusunu devam ettirilmesi icin dogal
drenaj alanlari korunmak amaciyla 240.310m2
alanda yesil alan duzenlenmesi yapilmistir.

Bu duzenlemede ormanlik alanlar, agaclar

ve diger acik yesil alanlar iyilestirilerek kentin

su dongusune katki saglamasi ayni zamanda
sera gazli emisyonun azalmasina yardimci

olmasi beklenmektedir. DUzenlenen peyzaj
alanlarindaki su yonetiminde, kurakliga dayanikli
veya az su-bakim isteyen bitkilerin kullanimi,
topragin drenajinin iyilestirilmesi, sulama
sisteminin dogru tasarlanmasi ve uygulanmasina
odaklaniimistir.

YTU DAVUTPASA KAMPUSU YILLARA GORE

SU YONETIMiI
m3
600.000,00
400.000,00
200.000,00
0,00
2018 2019 2020 2021
@ sebeke Suyu Kullanimi @ Yagmur Suyu Hasad
@ Geri Déniismiis Su Kullanimi @ Kaynak Suyu

Yerleskenin tamaminda uygulanan sensoérly,
ekonomik ve akilli sistemler yagmur hasadi
deposundaki suyu kullanarak acik yesil alanlar
sulamasini yapmaktadir. Bu akilli sulama
sistemi hava durumu tahmini, yagmur ve
rizgar sensorune sahip olmakla birlikte
kampus sakinlerinin sulama sirasinda rahatsiz
olmamasi i¢in insan yogunlugu sensorune
sahiptir. Yerleskedeki bazi bitkiler icin en uygun
olan damlama sulama sistemi de yagmur
hasadindan elde edilen suyu kullanmaktadir.
Bu kapsamda, kampuste suyun dogal

geri donusuma, yeralti suyu kullaniminin
azaltilmasi, akilli cihaz sistemleri suyun verimli
kullanimi ve kurakgil bitki se¢cimi ile suyun
korunumu hedeflenmistir.
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Sdardurulebilirligin olmazsa
olmazlarindan biri de var olan
kaynaklarin nasil yonetildigi...
Kaynaklari verimli ve ¢evreye en az
zarari vererek kullanmak, yenilebilir
kaynaklarin tercih edilmesi herkesin
dnceligi olmali... Bu anlayisla YTU,
kampuslerinden baslayarak temas
ettigi her alanda temiz enerji
kullaniimasina 6nem veriyor.

Elektrik tUketiminin anlik takibini
yapabilmek Uzere sayaglar, elektrik
kacaklarinin 6ntune gecebilmek ve
elektrik kacagi olmasi durumunda
kendi kendini devre disl birakabilecek

Enerji verimliligi ytksek Grtinlerin tercih edilmesi sigorta sistemleri, YTU'deki elektrik
altyapisinin temel iki 6gesi...

Mevcut cihazlarin verimliligi yuksek cihazlarla degistiriimesi Kampiste bulunan tarihi binalarin aksine, yeni
yapilan binalarda dogal aydinlatmaya 6nem
verildi. Bu binalar, giin isigindan maksimum
sekilde faydalanilabilmesi igin ¢atilar da dahil

olmak tzere ylksek miktarda pencere igeriyor.

Boylece, gunduzleri aydinlatma ihtiyaci
duyulmuyor ve enerji tiketimi azaltilyor.

Yenilenebilir kaynaklarin kullanimi ve yayginlastirilmasi

Yeni insa edilecek yapilarda yesil ve akilli sistemlerinin uygulanmasi

YTU'nGn tam binalarinda
LED aydinlatma kullaniliyor ve
aydinlatmalarin hepsi fotoselli,

yani otomatik olarak yanip,
sonUyor. Bu sayede enerji
tUketimi azaltiliyor. Bir yandan
da laboratuvarlar, fakulteler,
idari binalar, spor salonlari,
kutuphane ve yemekhanede
tercih edilen cihazlar “A sinifi”
sertifikasina sahip ve enerji
tuketimi dustk cihazlar.



Tam calisan ve 6grencilerine disuk
karbon yogunluguna ve yiksek
yasam kalitesine sahip bir ortam
sunmayi amaglayan ve 2030 yilina
“%100 Temiz Enerji” ile ulasmayi
hedefleyen Yildiz Teknik Universitesi
temiz ve yenilenebilir enerji
kaynaklarinin kullanimini arttirmak
icin yatirnmlar gergeklestirmektedir.

YTU tarafindan hazirlanan 3 MW'lik
Gunes Enerji Sistemi Projesi ile
otoparklara, otobUs duraklarina

ve binalara 7 bin 758 PV modul
kurulumu gercgeklestirilecektir. GES
projesinin fizibilite calismalari ve
yasal onay ve izinler tamamlanmis
elektrik dagitim sirketi ile Lisanssiz
Elektrik Ureticileri igcin Dagitim
Sistemine Baglanti Anlagsmasi
imzalanmistir.

Projenin yer aldigi 11 bina Cevre ve Sehircilik Bakanlhginin
“Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi Projesi” kapsamina
girerek destek almaya hak kazanmistir.Buna gore bu
binalarda alinacak enerji verimliligi dnlemleri maliyetleri

ve kurulacak gunes enerji sistemi yatirim bedeli Bakanlik
hibesi cercevesinde karsilanacaktir: Projenin YTU’ye toplam
katkisinin ilk etapta 50 milyon TL kadar
olmasi beklenmektedir.

Binalarini minimum enerji kullanimini esas alarak tasarlayan ve verimlilik
arttirici uygulamalar ile ulusal ve uluslararasi enerji verimliligi standartlarina
getiren Yildiz Teknik Universitesi, tim binalarinin enerji etiidt yapilarak
alinacak enerji verimliligi tedbirlerini belirlemistir. Binalar enerji performansinda
C sinifi, sera gazi emisyon performansinda B sinifi olarak siniflandiriimistir.
Ayrica binalara enerji kimlik belgesi dizenlenmistir.

Binalarda enerji verimliligini arttirmaya katki saglamak tGzere Enerji Verimliligi
Hizmetleri Yetkilendirilmis Kurulusu olmak i¢in Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgr’'na basvurulmustur. Bu kapsamda alti 6gretim Uyesi etlt-proje
sertifikasyon egitimleri almis Bakanlik tarafindan tanimlanan ders igerikleri ve
konu basliklari dikkate alinarak egitimci olarak tanimlanmistir.

Bu baglamda 2021 yilinda acilisi yapilan “Enerji Verimliligi Merkezi” ile enerji
verimliliginin gelistirilmesi, bilingsiz kullanimin ve israfin 6nlenmesi, enerji
yogunlugunun gerek sektorler bazinda ve gerekse de makro duzeyde
azaltilmasina katki saglanacak ve verilecek Enerji Yoneticisi Sertifikasi ile
endustriyel tesislerde karsilasilan en dnemli proses ve makineler icin ihtiyac
duyulan personelin teorik ve uygulamali olarak egitimi temin edilecektir.
Boylelikle Turkiye sanayisinin enerji verimliligi artirilarak, enerji tuketimlerinin
ve zararli gevresel etkilerinin azaltilmasi konusunda uzmanlasmis personel
yetistirilip, Universite sanayi isbirligi gelistirilecektir.

“Yeni Nesil Enerji Depolama Teknolojileri Platformu”
kurulumu kisaca ENDEP platformu 22 Aralik 2021 tarihinde
Tarihi hamamda ENDEP Calistayi duzenlendi.

17. RLC Gunleri

“Future Biofuel from Microalgae and Cyanobacteria”
Kazakistan Cumhuriyeti Al-Farabi Kazakh National
University'nden Prof. Dr. Bolathan ZAYADAN




INSANAYAKISRIS
VEEKONOMIKBOYOME

KOOP Egitimi Modeli
Sayesinde Ogrencilerimizi
Universitedeyken is
Duinyasi ile Tanistiriyoruz

KOOP NEDIR VE
NE FAYDA SAGLAR?

isletmede Mesleki Egitim kapsaminda
uygulanan YTU KOOP Modeli (CO-OP
- Cooperative Education), geleneksel
stajin yeniden tanimlanmis inovatif
halidir. Cogunlukla stajla karistirilan
KOOP, Universite ve is dUnyasl
arasindaki is birligini gelistirmeyi
amaglar. Bu baglamda alti gizilmesi
gereken nokta, belli programlarda var
olan stajin bir zorunluluk oldugudur;
KOOP ise gonulllliuk esasina dayanir.

Universite, KOOP yapmak isteyen
ogrenciyle uygun sektordeki isvereni
tanistirir. isveren de aradigi nitelikteki
6grenciyi KOOP Egitimi sUresince is
hayatina hazirlamaya baslar. Ayrica,
arastirmalara gore, KOOP Egitimi
uygulayan Universitenin ilerleyen
yillarda tercih edilme orani yUkselme
gostermektedir. Ozetle KOOP'un
amaci, Universite ile is dUnyasi
arasindaki bagi daha organik bicimde
icsellestirerek kuvvetlendirmektir.

TEKNOPARK

NEDEN KOOP?

lisverenler

- insan kaynagi gereksinimleri icin
genis ve daha nitelikli bir aday ¢alisan
listesine sahip olmak,

- KOOP yapmak isteyen basarili

ogrencileri bunyesine katarak is
guclne dogrudan katki saglamak.

1 6grenci
- Is sahasinda deneyim kazanmak,

- Kuramsal bilgiyi uygulamayla
pekistirmek,

- Farkhlik yaratarak is bulma imkanini
yUkseltmek.

| Universite

- Isveren ve égrenci arasinda bir kopri
gorevi gormek,

- Kurulan bu koéprt sonucunda
ogrencisine deneyim kazandirmak,
isverene ise istihdam olanagdi sunmalk,

- Kuram-uygulama is birligini
saglamak,

- Is bulma imkani saglayarak
Universitenin marka dederini
arttirmak.

Yildiz Teknopark, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan dizenlenen 8. AR-GE
ve Tasarim Merkezleri ile Teknoloji Gelistirme

Bolgeleri Zirvesi'nde aciklanan “Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Performans Endeksi’nde
Ust Uste iki yil birincilik gururu yasadi.
Yildiz Teknopark, 10 yas ve Uzeri teknopark
siralamasinda bu sene de birinci geldi.

INSANA YAKISIR i§ VE
EKONOMIK BUYOME

Mustafa Varank, birincilik 6dulinu
Yildiz Teknopark Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Tamer
Yilmaz ve Yildiz Teknopark Genel
MUdurt Orhan Tanisman'a

takdim etti.

Birincilik odultyle ilgili Yildiz
Teknoparkin sosyal medya hesabinda
yapilan aciklamada, “8. AR-GE ve
Tasarim Merkezleri ile Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Zirvesi Odul
Téreninde; YTU Vildiz Teknopark gecen
yil oldugu gibi bu yil da birincilik
6dulunun sahibi oldu” agiklamasina
yer verildi.



300'Un Uzerinde
Katma Degerli Firma

2014 yili sonunda faaliyete baslayan
23 bin 500 metrekarelik ikitelli
Yerleskesi'nin de hizmete girmesiyle
bugln 148 bin metrekarelik AR-GE
ofis alaninda hizmet veren Yildiz
Teknopark; yazilim, bilisim ve iletisim
teknolojileri, telekomuUnikasyon,
elektronik, ilag, makine ve techizat
imalati, kimya, havacilik, enerji,
savunma sanayi, insaat, gida gibi
bircok sektdorde AR-GE calismalarini
yUrUten 300'Un Uzerinde AR-GE
firmasi, 110'un Uzerinde kulugka
firmasi ve 8 binden fazla kalifiye AR-
GE ve yazilim personeline ev
sahipligi yapiyor.

Yildiz Teknik Universitesi'nden
Universite Sanayi is Birligine Katma Degerli Proje

Yildiz Teknik Universitesi ve YTU Teknopark is birligi
ile hazirlanan ‘YTU-EN-TEZ' projesi kapsaminda, YTU
ogrencileri tarafindan tamamlanmis ve halen devam
eden akademik ¢alismalarin ticarilesmesi ydnunde
onemli adimlar atilmis olacak.

Topluma duyarli bilgi, insan ve uygulama gelistirmeyi misyon edinen Yildiz
Teknik Universitesi (YTU), Universite-sanayi is birliginin glclendirilmesine
yénelik yeni bir projeyi hayata geciriyor. Yildiz Teknik Universitesi Fen Bilimleri
EnstitUst ve YTU Teknopark is birligi ile gelistirilen ‘YTU-EN-TEZ’ projesi ile
Turk sanayisinin teknoloji ve Ar-Ge kulturinun gelistirilmesi ve uluslararasi
pazarlardaki rekabet glcUnUun arttirilmasinin yaninda, Universite-endUstri

is birligi ile akademik bilginin ticarilestirilmesi ve endUstricinin ihtiyaglari
dogrultusunda belirlenen projelerle daha fazla sayida yuUksek lisans ve doktora
ogrencisinin desteklenmesi hedefleniyor.
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‘YTU-EN-TEZ’ projesi;
firmalarin Ar-Ge'ye
dayali ihtiyaglarini,
Universite-sanayi is birligi
ve YTU'nun akademik
bilgi birikimi ile ¢ozUme
kavusturmayi ve
“Inovasyon ve Ar-Ge'nin
onemini kavramis kendi
teknolojisini Ureten ve
satan, rekabet guicu ve
refah seviyesi yuksek
Tarkiye” vizyonuna

katki saglamayi
hedefliyor. Proje, dzellikle
kuguUk ve orta olgekli
isletmelerin ileri teknoloji
uygulamasina iliskin
taleplerini karsilayacak.




SANAY], YENILIKGILIK
VEALTYAPI

o

600 YAYIN / THE Rank:
72 (800 kurum iginde)

MAJOR PROJE: BiTUAM

Misyon

YTU Bilim Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi Laboratuvari
politikasi, analiz faaliyetlerini;

- Tarafsizlik ve gizlilik ilkelerine bagli
kalarak,

- Yetkinligi saglanmis, gerekli egitime
sahip, dokUmantasyonu ve musteri
taleplerini anlayan personel ile
gerceklestirmektir.

YTU BiTUAM Laboratuvari, misteri
memnuniyetinin yani sira yasal
sartlarin karsilanmasini son derece
6nemsemektedir. Bu cercevede;
yapilan analizlerin kalitesinden ve
guvenliginden 6dun vermeden,
“YTU" adina leke getirmeyecek
sekilde davranilmasi en 6nemli
onceligimizdir.

SANAYI, YENILIKCILIK
VE ALTYAPI

YTU Yildiz Teknopark YTU Yildiz Teknopark
Toplam Satis Tutari Toplam lhracat Tutari

180

Milyon £

YTU Yildiz Teknopark, reel ekonomiyi
Ar-Ge, teknoloji ve yenilik eksenli bir
kalkinma perspektifi ile destekliyor.




Birincilik Ruhumuzda Var!

Uluslararasi arenada liderligi hedefleyen
YTU Yildiz Teknopark, T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi tarafindan ag¢iklanan Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri 2020 Yili Performans
Endeksi'nde son 3 yildir oldugu gibi bu yil da

birinciligi birakmadi.

Turkiye'nin En lyi
Teknoparki

2009 yilinda YTU Davutpasa
KampusU'nde faaliyete gecen

ve surdurulebilir gelisim ilkesi
dogrultusunda blylumeye devam
eden YTU Yildiz Teknopark,

2014 yili sonunda faaliyete baslayan
23.500 m2'lik ikitelli yerleskesinin de
hizmete girmesiyle buglin 148 bin
m2'lik Ar-Ge ofis alaninda

hizmet vermektedir.

500'den Fazla Ar-Ge ve
Kulugka Firmasi

YTU Yildiz Teknopark; yazilim,
bilisim ve iletisim teknolojileri,
telekomunikasyon, elektronik, ilag,
makine ve techizat imalati, kimya,
havacilik, enerji, savunma sanayi,
,insaat, gida gibi bir¢cok sektorde
Ar-Ge galismalarini yartten 500'den
fazla Ar-Ge firmasi ve kulugka
firmasi ve 8.000'den fazla kalifiye
Ar-Ge ve yazilim personeline ev
sahipligi yapmaktadir.

YTU Yildiz Teknopark’ta
Faaliyet Gosteren
Firma Sayisi

YTU Yildiz Teknopark’ta
Calisan Toplam AR-GE
Personeli Sayisi

8000+

YTU Yildiz Teknopark’ta
Tamamlanan Proje Sayisi

4000+
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1 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

A

ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

Yildiz Teknik Universitesi'nin hedefi insan
haklarinin korunmasi, gelistiriimesi, temel hak
ve hurriyetlerden yararlanmada firsat esitliginin
saglanmasi ve her tirli ayrimcilikla miicadele
edilmesi dogrultusunda Universite personeli,
ogrencileri ve ilgili paydaslara farkindalik ve
duyarlilik kazandiran bir Gniversite
haline gelmektir.

(=)

v

182 YAYIN / THE Rank:
301 - 400 (800 kurum icinde)

16 Tane Koy Okuluna Bilgisayar
Laboratuvari Kurulumlari Yapildi




YILDIZ TEI_(Ni}( pNiVERsiTEsi
FIRSAT ESITLIGi VE AYRIMCILIKLA
MUCADELE YONERGESI

Amacg

Bu Yonergenin amaci; insan haklarinin '
korunmasi, gelistirilmesi, esitlik
ilkesine riayet edilmesi, temel hak
ve hurriyetlerden yararlanmada her
tarla firsat esitligi ve ayrimcilikla
micadele kapsaminda Universite
personeli, 6grencileri ve ilgili
paydaslara farkindalik ve duyarlilik
kazandirmaktir.

i
1 =

Kapsam

Bu Yonerge; firsat esitligi ve
ayrimcilikla muicadelenin saglanmasi
temelinde Universite personeli,
ogrencileri ve ilgili paydaslara
farkindalik ve duyarlilik kazandirmak
amaclyla yapilacak diizenleme ve
faaliyetleri kapsar.

Dayanak

Bu yénerge; Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasinin 10. maddesi, 6701 sayili
Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu
Kanunu ve 2547 sayil Yuksekogretim
Kanununun 14. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.




516 YAYIN

YTU Davutpasa yerleskesi essiz

tarihi ve dogal varlklari ile diger
alanlardan ayrilarak mekansal bir
kimlik olusturmaktadir. KampuUse

ait bu kollektif bellegin korunmasi,
kampus ¢evresinin iyilestirilmesi ile
kampus sakinlerinin ve gevresinin
refahinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Yesil kampUs yaklasimi ile bolgesel
cevre sorunlarina ¢6zUm getirme,
iklim degisikligi etkilerinin azaltiimasi,
afet yonetimi, kendine yetebilen
enerji sistemi, atik yonetimi, suyun
korunumu ile ekolojik farkindalik
yaratarak surdurilebilir kampus
ozelligini tasimaktadir

Kampusteki su yonetiminde

suyun dogal dénglsunun devam
ettirilmesi icin gecirimli yUzey alanlari
genisletilmis, drenaj iyilestirilmis ve
yesil alan miktari artirilmistir. Gegirimli
kaldirim yUzeyleri, yarime yollari ve
1zgara sistemleri ile sert ylUzeylerdeki
su akisl engellenmektedir. Sert
ylzeylerin azaltilmasi ile sert
yUzeylerden kirlenerek akan ve
kaynagdi belli olmayan kirlilik olarak
tanimlanan kirlenmenin 6nune
gecilmektedir. Yagmur suyunun
gegirimli yuzey araciligi ile dogal
doéngUstnin devam ettirilmesi

ile suyun kanalizasyon sistemiyle
barajlara génderilerek aritma islemi
icin kullanilan enerji ve maliyetten
tasarruf edilmektedir.

Yerlesgkeleri karbondan arindirarak, karbon seviyesinin en
aza indirilmesi veya nétr hale getirilmesi amaglanmaktadir.
Universitemizin yapi, acik alan ve ulasim alanlarinda enerji
kullaniminin azaltilmasi hedeflenmektedir. iklim degisikligine
adaptasyon siirecinde mevcut karbondioksitin teknoloji
ve agaglandirma yoluyla etkisinin azaltilarak post-karbon
Universite olmasi istenmektedir.




Yildiz Teknik Universitesi gelismis
yaya ve bisiklet altyapisi, bisiklet
kiralama ve dUzenli bisiklet park
alanlari ile ekolojik hareketliligi
destekleyen bir Universitedir.
Personelin aktif scooter kullanimi
ve diger sakinler icin de scooter
kiralama imkani ile karbon
emisyonunu azaltarak erisim
kolayhgi saglanmaktadir. Rektor
ve rektor yardimcilari olmak Uzere
yonetici kadronun otomobil yerine
scooter kullanmasi ¢evre dostu
arag farkindaligini artirmaktadir.
Universitemizde kullanilan bisiklet,
scooter ve elektrikli araclar ile fosil
yakit kullanimi azaltilmakta ve sera
gazl etkisi minimize edilmektedir.

Universitenin Yildiz ve Davutpasa yerleskeleri arasinda, kampus ici,
kampus-metrobUs hattinda duzenli servisler ile kolay ulasim odakli
gelismeyi benimsemektedir. Konut-yerleskeler arasinda personel
servisi ile bireysel arac kullanimi azaltiimaktadir. Ogrenci, personel ve
diger sakinlerin toplu ulasim araclarina tesvik edilmesiyle otomobil
bagimlihgi en aza indirilmektedir.
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Atik
Calismalari

Etkin, dogru, kapsamli, verimli ve
yuksek katilimli bir atik yonetimi
modeli olusturarak kampuslerinde
uygun alt yapi ve teknolojiler ile
desteklenmis bir atik yonetimi
sistemini uygulayan YTU, Turkiye'nin
sifir atik belgesi alan ilk devlet
Universitesidir. Bu bakimdan

tdm sureglerinde kaynaklarin
verimli kullaniimasi amaciyla atik
olusumunun 6nlenmesi, atigin
azaltilmasi ve yeniden kullaniminin
saglanmasina oncelik vermektedir.
Olusan atiklar icin cevre ve insan
saglhigina zarar vermeyecek sekilde
gerekli dnlemleri alan ve tUm atik
tarlerini kapsayacak sekilde gerekli
alt yapi ve sifir atik sistemin ile Yildiz
Teknik Universitesi'nde atiklarin
tamaminin yonetimi saglanmakta
atiklar geri déntsturulmekte ve
geri kazanilmaktadir. Tum atiklar
kaynaginda %100 ayrilmakta ve
ekonomiye geri kazandirilmaktadir.

SORUMLU URETiM
VE TUKETIM

Ambalaj Atigi Miktarlan (kg)
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Park Bahcge Atiklan (kg)
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Ayrica yemekhaneden gikan
biyobozunur atiklar kaynaginda ayri
toplanmakta ve biyometanizasyon
tesisine yonlendirilmektedir.
Yemekhane kaynakli biyobozunur
atiklar bu tesiste biyogaza
donuUsturilmekte ve enerji
Uretilmektedir.

Salgin surecinin ardindan gelen
normallesme ile kampusteki
faaliyetlerin artisi ayni zamanda

atik miktarinin da artmasina sebep
olmaktadir. Oncelikli atik politikasi
atigin olusumunun énlenmesi

olan YTU'de bir dizi eylemler
gerceklestiriimektedir. Tedarik
sureglerinde depozitolu ambalajlarin
tercih edilmesinin yani sira;

- Su sebillerinin yayginlastiriimasi

- Matara ve termoslarin
yayginlastiriimasi

- Bez torba kullaniminin tesviki

- Surdurulebilir kampus bilinglendirme
calismalari yurutulmektedir.

YTU kaynakli organik atiklar ya
kompost olup bahcelerde cicek
aclyor ya da enerji olup aydinlatiyor!

Benzer sekilde yeniden kullanimin tesviki amaciyla yUratulen sosyal sorumluluk
projesi olan bilgisayar bagisi projesi ile atik bilgisayarlardan yeniden kullanilabilir
olanlar tamir edilerek ihtiyac sahibi okullara bagislanmaktadir.

Atik azaltiminin en énemli parcalarindan biri olan tamir et-yeniden kullan
prensibine uygun olarak yilda ortalama 200 bilgisayar tamir edilerek yeniden
kullanim icin okullara iletilmektedir.

Mediko merkezinde ¢ikan tibbi atiklar, laboratuvar ve ar-ge birimlerinden ¢ikan
tehlikeli atiklar, atik floresans ve lambalar, kartus ve tonerler yasal dizenlemelere
uygun sekilde toplanarak lisansli geri kazanim tesislerine génderilmektedir. Atik
piller, atik bitkisel yaglar, atik elektronikli aletler yine ayni sekilde kaynaginda ayri
biriktirilerek lisansli tesislerde geri donusturulmektedir.

Nihai bertarafa giden atigini her gin azaltan YTU atik kaynakli emisyonlarin
azaltilmasina da énemli katki sunmaktadir. Evsel karisik atik kaynakli ktresel
Isinma potansiyelini neredeyse yari yariya indirmistir:

Kuresel Isinma Potansiyeli
(ton COz2e)
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Yildiz Teknik Universitesi, tim calisan ve égrencilerine distk karbon
yogunluguna ve yuksek yasam kalitesine sahip bir ortam sunmayi
amaclamaktadir. Bu bakimdan gevre ve kalite politikalarini ulusal ve uluslararasi
iklim degisikligi politikalarina entegre etmeyi ve iklim degisikliginin olumsuz
etkileri karsisinda direng, azaltim ve uyum faaliyetlerine aktif katilimi
desteklemektedir. 2050 yilina “sifir karbon” ile ulasmayi vizyon edinmektedir.
Hazirlanan “YTU iklim Degisikligi Eylem Plani” ile mevcut emisyonlar
hesaplanarak 2030 ve 2050 hedefleri ortaya konmustur.

471 YAYIN / THE Rank:
201 - 300 (700 kurum icinde)

KARBON NOTR KAMPUS

iklim degisikliginin etkilerinin azaltilarak emisyonlarin azaltilmasi konusunda
stratejik plan yili 2024 yil sonuna kadar yapilan GES yatirimi, elektrikli arag
donlsumd, atik azaltimi gibi yatirim ve faaliyetler ile karbon emisyonlarinin
%75 azaltilmasi ve 2025 yilinda tim kampusun iklim nétr hale getirilmesi
hedeflenmektedir. YTU kampus alani istanbul icin net bir karbon yutagi
potansiyeli tasidigindan kampus i¢i emisyonlarin azaltilmasina ve iklim
degisikligi konusundaki eylemlerin gesitlendirilmis bir portfoy halinde
gelistiriimesine devam edilecek istanbul'un ve Turkiye'nin iklim degisikligi
hedeflerini saglanmasi i¢in karbon dengeleme ve diger paydaslar ile
ortakliklar konusuna odaklanilmasi strdurilecektir. 2030 yili icin YTU hedefi
kendi emisyonlariile birlikte paydas, tedarik¢i ve diger dogrudan baglantil
isbirliklerinde “sifir karbon"a ulasmaktir. 2050 yilina kadar dogrudan ve dolayli
tum paydaslari ile yaptigi faaliyetlerin tamaminda sifir emisyona ulasiimasi
amaclanmaktadir.

- iklim Degisikliginin Etkilerinin ve Emisyonlarinin Azaltilmasi.
- Kapsayici Bir Enerji Yonetimi Tasarlamak ve Uygulamak

- Enerjinin Verimli Kullaniimasini Artirmak

SIFIR ATIK ETKILi, VERIMLI VE
KAPSAYICI ENTEGRE
SU YONETIMI

- Atik Olusumunu Onlemek
ve Azaltmak

- Etkin, Dogru, Kapsamli, Verimli ve - Suyun Verimli Kullanimini Saglamak,
YUksek Katilimli Bir Atik Yonetimi Su israfinin Onlne Gegmek
Modeli Uygulamak

- Entegre Su Yonetimi

Evsel Karsik Atik Kuresel Isinma Potansiyeli
(ton COz2e)
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ENERJI YONETIMI

Yildiz Teknik Universitesi'nin gerek binalarinda gerekse énemli bir buykluge sahip bahce ve parklarinda baslica enerji
ihtiyaci isinma-sogutma ve aydinlatmadan kaynaklanmaktadir. Enerji ihtiyacinin bir kismi dogalgazdan bir kismi
elektrikten karsilanmaktadir. Elektrik enerjisi ihtiyaci yillik yaklasik 7 bin MW ile 9 bin MW arasinda olurken dogalgaz
ihtiyac ise 1,10 milyon m3 ile 1,34 m3 arasinda degdismektedir. Son dért yilda Universite'nin enerji tiketim verileri ton
esdeger petrol (TEP) cinsinden Sekil 'de gdsterilmektedir. 2018 yilinda toplam tUketimin %58'i dogalgazdan karsilanirken
%42'si elektrik enerjisinden karsilanmaktaydi. 2020 yilina gelindiginde yalnizca salgin nedeniyle degdil ayni zamanda alinan
enerji verimliligi dnlemleri ve bahge aydinlatmasinin tamaminin LED déntsimunun saglanmasiyla enerji tuketiminde
énemli bir azalma gérilmektedir. 2021 yilinda ise Universite’nin enerji tiketimlerinin %55'i dogalgazdan karsilanirken %45'i
elektrik enerjisinden karsilanmistir. Salginin etkisinin azalmasiyla elektrik enerjisi tuketimi 2021 yilinda bir atis gosterse

de 2019 yili elektrik tuketimine bakildiginda enerji verimliligi d6nlemlerinin etkisi olarak azalma devam etmektedir. Ayrica
toplam enerji tuketimi azalma yonunde devam etmektedir. Diger taraftan “Yenilenebilir Enerji” basliginda ayrintilariyla

ele alinacak gunes enerjisi sisteminin kurulmaya baslamasinin da etkileri toplam tUketimin azalmasina ¢ok klcuk de

olsa katki saglamaktadir. Enerji kaynakli emisyonlar Yildiz Teknik Universitesi'nin faaliyetlerinden kaynaklanan emisyonlar

arasinda énemli bir yere sahiptir. Enerji kaynakli toplam emisyonlar 2021 yilinda 4.750 ton CO2e olarak gergeklesmis olup
Sekil 'de 6zet sekilde gosterilmektedir.

Enerji Kaynakli Emisyonlar
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Sekil 1: Yildiz Teknik Universitesi @ Emisyon-Dogalgaz (t CO2e)

Enerji Kaynakli Emisyonlar (2021) @ Emisyon-Elektrik (t CO2e)

YTU Enerji Tuketimleri

Gunes Enerjisi
Projesi

2,000,00 Yenilenebilir enerji Ifaynaklarlplh ilk
sirasinda yer alan glnes enerjisinden
elektrik enerjisi Uretimi igin
Davutpasa kampusunde ilk etapta

1,500,00 3 MW'lik kapasitede glines enerjisi
sistemi (GES) kurulmasi igin proje
hazirlanmistir. Fizibilite raporunun

1,000,00 hazwlanm}lasmm‘ardlr'ﬂdan gerekl}i iz?n
ve onay surecleri gecilerek tedarikgi
ile Lisanssiz Elektrik Ureticileri
icin Dagitim Sistemine Baglanti

500,00 Anlasmasl imzalanmistir. Kampus
icerisindeki otoparklara, otobUs
duraklarina ve binalara 7 bin 758
0,00 modul kurulmasi planlanan projede

Uretilen enerji sebekeye verilecektir.
2018 2019 2020 2021

2,500,00

Sekil 2: Yildiz Teknik Universitesi’'nin Son @ Dogalgaz

Dort Yillik Enerji Tuketim Verileri @ Elektrik
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O Su Yonetimi

Birlesmis Milletler verilerine gére
diinya nUfusunun %55'i kentsel
alanlarda yasamakta ve 2050

yilinda bu oranin %68'e ylUkselmesi
beklenmektedir. NUfus, kentlesme ve
sera gazl emisyonlarinin artmasina
bagdli olarak dunya sicakligi 1,5 derece
artarak sehirlerde su dengesinin

ve dongUsunudn degisimine

neden olmakta suya bagl afetlere
artmaktadir. Turkiye ise Uluslararasi
iklim Degisikligi Paneli tarafindan
iklim degisikliginin sicak noktasi
olarak belirlenen Akdeniz Havzasi'nda
yer aldigindan iklim degisikliginin
etkisinin sicaklik ve kuraklik seklinde
olmasi beklenmektedir.

Yildiz Teknik Universitesi
Musilaj Calismalari

Yildiz Teknik Universitesi (YTU)
bunyesinde farkl disiplinlerden
arastirmacilarin yer aldigi, yerinden
ornekleme yapilarak musilaj
sorununun tanimlanmasi, boyutlarinin
ortaya konulmasi ve ¢ézUum Uretilmesi
amaclyla yurutulen proje kapsaminda,
cesitli mUhendislik fakultelerinden
ogrencilerin gelistirdigi insansiz su
aracl “Arat” ile Kocaeli'nin Darica
aciklarinda 55 metre derinlige inilerek
inceleme yapildi. Marmara Denizi

bir stredir sicaklik, deniz suyundaki
duraganlik ve azot-fosfor bolluguna
bagli ortaya ¢ikan ve denizdeki dogal
yasami etkileyen musilaja (deniz
salyasi) karsi savas veriyor.

SUDAKI
YASAM

MUsilajin deniz ortamindan
giderilmesi, toplanmasi ve yonetimine
iliskin Cevre ve Sehircilik Bakanhginca
8 Haziran'da baslatilan TUrkiye'nin en
bUyUk deniz seferberligi strerken, bu
mucadeleye destek olmak amaciyla
bircok Universite de arastirma ve
calismalar yarutuyor.

YTU de musilaj hakkinda yarutttgu
disiplinlerarasi arastirma projesinde,
YTU Vildiz Teknopark'ta faaliyet
gbsteren Lenta Marine-insansiz Su Alti
Sistemleri firmasindan gemi insaati
ve gemi makineleri muhendisligi,
elektronik ve haberlesme
muhendisligi ve mekatronik
muhendisligi 6grencileri Enes Gazi
Korkmaz, Ozkan Efeoglu, Goktlrk
Celik, Umut Baranoz, Elif Terzioglu
ve Baris Parlak'in gelistirdikleri “Arat
insansiz Su Alti Araci’ndan su alti
goruntuleme ve numune alimi
konularinda destek aliyor.




Marmara Denizi Havzasi’'ndaki Kirlilik,
22 milyon 841 bin 211 kisilik nufusu

ile tum Turkiye'deki Kirliligin yaklasik

%28,3'UNU olusturmaktadir.

Yildiz Teknik Universitesi (YTU) Cevre
MuUhendisligi Bolumu Mikroplastik
Arastirma Ekibi tarafindan 2020

yill Mart ayindan itibaren Marmara
Denizi istanbul Kiyilarinda (Kadikdy-
Tuzla hatti, Yenikapi-Silivri hatti) ve
istanbul Bogazi'nda toplamda 48
farkl lokasyonda deniz yUzey suyunda
ve dip gamurunda (sedimentte)
mikroplastik Kirliligi arastirilmaktadir.
Mikroplastik kirliligine endUstriyel
faaliyetlerin yani sira antropojenik
katkilarin da tespit edilebilmesi

icin secilen 48 istasyon, deniz yolcu
tasimaciliginin yogun oldugu iskeleler
(PIER), marinalar (MRN), denize
dokulen dere agizlari (STR) ve deniz
desarji (SD) ve derin deniz desarji
(DSD) yapilan koordinatlar olmak
Uzere 5 farkli kategoriye ayriimistir.
TUBITAK tarafindan desteklenen
projede, mikroplastik kirliligine
mekansal dedisikliklerin yani sira
mevsimsel degisikliklerin etkisinin
de belirlenebilmesi amaciyla simdiye
kadar dort mevsim érnekleme
yapilmistir. Projedeki en 6nemli
amag, Ulkemizde ozellikle denizler
ve sucul sistemler agisindan yeni bir
kirletici kaynagi olarak ortaya ¢ikan
mikroplastik partikulleri hakkinda bir
farkindalik olusturmaktir.

Yildiz Teknik Universitesi
Mikroplastik Kirliligi
Calismalari

Marmara Denizi 933,3 km kiyisiyla,
pek cok acidan gevresel risk

altinda olan ve bazi 6zel sartlara
sahip bir i¢ denizdir. Marmara

Denizi endUstriyel, turizm, ticari

ve rekreasyonel aktiviteleri iceren
pek ¢cok rekabet ortamina sahiptir.
Marmara Havzasi'nda endUstriyel
faaliyetler istanbul ve Kocaeli illerini
iceren dogu kesiminde ¢cok daha
yodundur. Marmara Denizi boyunca
petrokimyasal, plastik, tekstil, fibre,
mermer, otomotiv ve parcalari, demirli
olmayan metal endustrileri, boya

ve vernik endUstrileri, demir-gelik
enduUstrisi, deri endUstrisi, et-balik-
sUt endUstrileri, ilag enduUstrisi ve
kimya endustrisini de iceren degisik
agir endustriler yogun olarak faaliyet
gostermektedir. Ayrica Marmara
Denizi i¢ kesimlerinde bircok tersane,
metalurji fabrikasi ve enerji tesisleri
bulunmaktadir. Sanayi bélgelerinde
olusan atiksularin cogu herhangi bir
aritimaya tabi tutulmaksizin Marmara
Denizi'ne veya denizi besleyen
derelere desarj edilebilmektedir.

Marmara Denizi, Akdeniz ve
Karadeniz arasinda bir i¢ deniz
oldugu icin dzellikle bogazlarda
surekli bir akinti mevcuttur ve bu
akinti sebebiyle denize ¢esitli
yollarla ulasan kirleticiler daha

uzak mesafelere tasinabilmektedir.
Bunlara ilave olarak Marmara Denizi
atmosferik ¢cokelmelere de maruz
kalmaktadir. Ozellikle birikme
egdiliminde olan kalici organik
kirleticiler s6z konusu oldugunda
Marmara Denizi'ndeki bu durum
ekosistem agisindan 6nemli
derecede tehlike olusturmaktadir.
Mikroplastiklerin bu kalici organikleri
adsorbe etme ozellikleri, denizde
birincil Ureticiler olarak adlandirilan
ve mikroplastikleri yutma egiliminde
olan algler ve fitoplanktonlar
acisindan risk olusturmaktadir.
Mikroplastiklerin gelecekte deniz
flora ve faunasi Gzerinde ne gibi
etkilere yol agacagi gunumuzde net
olarak bilinmese de sucul ortamlarda
mikroplastiklerin tespit edilip,
mikroplastik kirliligini azaltmaya
yonelik 6nlemler

alinmasi ekosistemin devamliligi
acisindan kacinilmazdir.
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MAJOR PROJE:

Yildiz Teknik Universitesi Davutpasa
Yerleskesi'nin zengin biyogesitliligini
korumaya yonelik bitkilerin 6z nitelik
bilgilerini iceren kapsamli bir veri
tabani projesi hazirlanmaktadir.

YTU Akilli Sehirler Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ASUAR) tarafindan
yUrutulen projede bitkileri tanimimiza
yardimci olan kare kod yazilim
uygulamasi hazirlanmaktadir. Kampus
sakinleri kare kodlari okutarak bitki
kUnyelerine ulasacak ve detayl bilgi
edinebilecektir.

Bitki veri tabani olusturma surecini
yurUten Prof. Dr. Mustafa Var bu
proje icin: Universitemizin “Yesil
Kampus" yaklasimini destekleyen

bu projenin amaci; bitkiler hakkinda
merak uyandirmak, tanitimini yapmak
ve farkindaligin artirilmasidir. Bitki
cesitliligi agisindan ¢ok fazla dogal

ve egzotik taksonlari barindiran
kampusumuzde bitkilerin isimleri,
yetisme kosullari, anavatani ve estetik
ozelliklerini iceren veri tabani ile
basta 6grencilerimiz olmak Uzere
tum akademik-idari personelimiz

ve yerleskemizde bulunanlar diger
sakinler biyolojik degerlerimiz

daha iyi taninacaktir”

GERTIFICATE

Bu sertifika, Universitenin su ve elektrik
kullanimindan atik yonetimine kadar
cevre dostu yaklasimi ve politikalarinda
yon gosterici olacak.

Tarkiye'nin en koklu
Universitelerinden
biri olan Yildiz Teknik
Universitesi, ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemi
Sertifikasi aldi.

YTU Ailesi adina 2021 yili lisans
ve lisansusti 5.000 mezunumuz
icin TEMA Vakfr'na 5.000 fidan
desteginde bulunduk.




Hep birlikte, yasami da umudu da

yeniden yesertecegiz!
#YenidenYesertecegiz

Dinyanin Gelecedgi i¢in
Sorumluluklarimizi Yerine Getiriyoruz

iklim degisikliginin ve cevresel strdurulebilirligin gelecekte ciddi bir

tehdit olacagi disuincesiyle, gelecege yonelik sorumluluklarin bir pargasi
olma yolunda adimlar atiyoruz. Kampus alanlarimizda dusuk karbonlu
araclarla ulasimi saglamak, aracsiz/mikro-mobiliteyi yayginlastirarak karbon
emisyonlarini azaltmak, atiklari degerlendirmek, dlinya standartlarinda
editim ve arastirma tesisleri gelistirmek icin planlamalar yapmak,
toplumesal farkindalik olusturmak, kampUstmuz, tlkemiz ve tum dinya igin
strdurulebilirlige katki saglamayi hedef olarak géruyoruz.

Kaliteli egitimin yani sira 6grencilerin
bireysel gelisimine destek saglayan
tim dinamikleriyle “Yasayan Kampus”
Davutpasa yerleskesi, tarihi ve dogal
varliklariile diger alanlardan ayrilarak
mekansal bir kimlik olusturuyor, bilim
ve kultdr merkezi olarak sehrin tum
canhhigini tasiyor. TUm bunlarin yani
sira YTU, Davutpasa KampUsUi'nu
daha etkin ve verimli kullanabilmek
amacilyla birbirinden guzel ve islevli
uygulamalari da hayata gegiriyor.
Cevresi ve tarihi dokusuyla uyumlu
sosyal yasam alanlari, kUltUr merkezi
ve egditim alanlariyla bir butunltk
olusturmasi hedefiyle yapilan
rekreasyon galismasinda “Yasayan
Kampus” olusturmanin yani sira yesil
alanlarin korundugu, kaynak verimliligi
ve sUrdurdlebilirlik ilkelerinin
benimsendigi, cevreye duyarli, yaya
oncelikli engelsiz bir kampuUs olma
o6gelerini iceren surdurulebilir kampus
olmasi amaglandi. “Surdurulebilir
Kampus" anlayislyla ekolojik, sosyal

ve ekonomik boyutlara dikkat
edilerek gerceklestirilen cevre
dlzenlemelerinde dogaya ve insana
sayglll bir anlayis benimsendi, kampus
icerisindeki yesil alani korumak ve
Hep birlikte, yasami da umudu da
yeniden yesertecegiz!
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BARIS ADALETVE
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401 - 500 (800 kurum iginde)

YILDIZ TEKNi[( .
UNIVERSITESI OGRENCI
DEKANLIGI

Odagina dégrencisini alarak birinci
siniftan itibaren lisans egitiminde,
lisansUstU egitim dUzeyinde ve
mezun oldugunda da destek vermek
Uzere 2017 yilinda kurulmustur. 110
yillik koklU tarihi icinde akademik
calismalarin yani sira 6grencilerinin
sosyal acidan gelisimleriicin OREM,
YTU Vakfi, YUMFED, YTUMED gibi
dernekler ve vakif araciligi ile yapilan
calismalar boylece kurumsal bir kimlik
kazanmistir. Ogrenci Dekanhgi'nda
calismalar dekan, 2 dekan yardimci ve
dekan sekreteri ile yuruttlmektedir.
Ogrenci Dekanhgi blunyesinde,
Psikolojik Danismanlik Birimi, Akran
Danismanligi Birimi, Birinci Yil
Deneyimi, Kultdr-Sanat-Tasarim-Spor
Mentorlagu bulunmaktadir.

Universite yasami boyunca lisans ve
lisansustU 6grencilerin sorunlarini
¢ozmekte gereken destegdi vererek
huzurlu, verimli ve basarili bir
zaman gegirmelerini saglamayi
hedeflemekteyiz. Akademik
kaynaklar, erisilebilirlik, kariyer, okul
kurallari ve yasal, mali ve yonetim
konularinda destek ve yardim, saglik
ve danismanlik kaynaklari, guvenlik,
ogrenci topluluklarinin birliktelikleri
alanlarinda hizmet vermekte ve
iletisim saglamaktayiz.

BARIS, ADALET VE
GUCLD KURUMLAR

Degerlerimizle hedeflerimizi/amaclarimizi

gerceklestirmek icin
“Yildizh birlikte Uretir” sloganimizdir.

OGRENCI .
DEKANLIGI BUNYESI

Kultar, Sanat,
Psikolojik Birinci Vil Tasarim
Danismanhk

2Mal Deneyimi Spor
Birimi

Mentorlugu



YTU GUVENLIK MUDURLUGU

Misyon

Yildiz Teknik Universitesinin strateji ve politikalari dogrultusunda, egitim-6gretim ve

bilim faaliyetleri ile gérev alanimizdaki hizmet ve faaliyetlerinin yerine getirilmesinde,

her turlt koruma ve glvenligin mevcut yasal dizenlemeler gergevesinde insan onuruna yakisir, seffaf,

esit, insan 6zgurluk ve haklarina saygili, memnuniyet ilkesini 6n planda tutarak etkin ve verimli hizmet sunmak.

Vizyon

Teknolojik imkanlarla donanmis, gagdas ve bilimsel tum gelismeleri ¢calismalarina yansitan, uzman, yenilikei, her
tarld koruma ve guvenlik egitimini alan personeliyle, temin ettigi kaynaklari ihtiyaca goére her zaman kamunun
ve kurumun menfaatini 6n planda tutarak, sorumluluk, gercekgilik, katilimcilik ve adil olma ilkelerine bagli olarak
verecedi hizmet ile Universitemizde herkesin saygi duyacagi, diger Universiteler icinde érnek alinan bir Koruma ve
Guvenlik Mudurltugu olmak.
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iNOVASYONDA CIGIR
ACAN CALISMALAR

Ulke Ekonomisine Katki
Saglayan Bir Arayulz

Yildiz Teknik Universitesi'nde arastirma
yonetimi ile ilgili faaliyetler, Arastirma
ve Gelistirmeden Sorumlu Rektor
Yardimcilgi bunyesinde yer alan YTU
Teknopark ve YTU Teknoloji Transfer
Ofisi tarafindan yurutulmektedir.

YTU Teknolojik Transfer Ofisi, 2013
yilinda Proje Destek Ofisi'nden
devraldigi entelektlel mirasla
birlikte YTU Teknopark A.S altinda
kurulmustur. Yildiz Teknik Universitesi
catisi altinda Teknopark blnyesinde
2013 yilinda kurulan YTU Vildiz
Teknoloji Transfer Ofisi, TUBITAK'IN
1513-Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO)
Destekleme Programi kapsaminda
desteklenen ilk 10 TTO'dan biri
olmustur ve o tarihten itibaren
TUBITAK destegi ile faaliyetlerine
devam etmektedir.

i

4

TEKNOLO);
TRANSFER OFiSi

ORTAKLI

Rakamlarla YTU TTO

YTU TTO, Universite bunyesinde
bulunan 2.000'den fazla akademisyen,
6000'den fazla proje ve 250'den

fazla patent ile gelistirilen akademik
calismalari ve yeni teknolojileri,
sanayinin ihtiyaglari dogrultusunda
karsilikli glvene dayali, surdurulebilir
is birlikleri saglamayi temel

amag olarak benimsemektedir.
Akademisyen, sanayici, girisimci

ve 6grencilere hizmet veren Yildiz
TTO blnyesinde Kurumsal iletisim,
Proje Destek, Universite-Sanayi is
Birligi, Patent ve Girisimcilik birimleri
bulunmaktadir.

. Kulucka
Firma Firmasi
Akademisyen USi Projesi
Firmasi

Patent

AMAGLAR IGIN
KLAR

Teknofest'te Yildiz Ruzgari

Duzenlendigi 2017 yilindan bu yana
akademik paydasi ve destekleyicisi
oldugumuz TEKNOFEST'te

elde ettikleri basarilarla festivalde
Yildiz rGzgari estiren takimlarimiz,
2020'de de bu gelenegi bozmadi.
Takimlarimiz, tim Universiteler
arasinda Yildiz Teknik Universitesi'ni en
yUksek sayida finalist takim

saylisina ulastirmis ve kazandigi 10
derece ile en yuUksek sayida derece
alan Universite olma basarisina
eristirmistir.



“Kulupler Vadisi” ile YTU Ogrenci
KulUpleri hem bir araya gelecek
hem de fiziki imkanlari
cok daha iyi hale getirilecek.

Teknofest 2021
Savasan iHA Sabit
Kanat birincisi YTU
Lagari UAV Team!

“Ar-Ge'de Lider, Egitimde Lider”
parolasi ile yoluna devam eden
Universitemizi, ulusal alanda 6ncd,
Ulke kalkinmasina ve milli hamlesine
katki saglayan, yenilik¢i ve proaktif,
yeni nesil dijital caga uygun
donanim ve yetkinliklere sahip bir
Universiteye dénustirme hedefimiz
dogrultusunda bu yil da yarismalara
katilacak 6grenci sayimizin artmasini
Umit ediyoruz.

YTU | SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI| 2021 | 36



5

Sosyal, ekonomik ve gevresel
surdarulebilirligin teminiigin ortaya
konulan 17 SKA, Paris Anlasmasi

ve Yesil Mutabakat ile uyumlu bir
sekilde olusturulan hedeflerden
olusmaktadir. Kurumlarin vizyon ve
stratejilerini, “Cevresel, Ekonomik ve
Sosyal” boyutlarda surdurulebilirligi
saglayarak sekillendirmesi; is
sUreglerini ve yuruttukleri faaliyetleri
ulusal ve uluslararasi standartlara ve
hedeflere uygun sekilde yurdtmesi
ve bu sureglerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla YTU
tarafindan “Greenstars SurdurUlebilirlik
Modeli” gelistirilmistir.

Modele gore tum sektorlerden
kurumlarin 17 SKA bazinda
performans duzeylerinin
degerlendirilmesi, uygulamalarin
global dlcekte en iyi érnek olaylarla
karsilastirilmasi ve basarilarin
objektif kistaslar gercevesinde
belgelendirilebilmesi Yildiz

Teknik Universitesi tarafindan

WEB SAYFASINA GERTS

Ml
\'0

DENETIM Y10 GRiE

UTEUNLU K BETANINN 5357

YTU
'GREENSTARS

Uretim, hizmet sektéri, kamu, egitim,
yerlesim birimleri vb. sGrdurulebilir
kalkinmaya katki saglayabilecek
tum alanlarda sistematik, kapsamli
ve butUncul bir yaklasimla
degerlendirildigi, tesvik edildigi ve
odullendirildigi bir belgelendirme
programi olan YTU GreenStars
sertifikasyonu belirlenen Anahtar
Performans Gostergeler (APQ) ile
kurumlarin sUrec ve faaliyetlerini
surdurulebilirlik cercevesinde
izlemek Uzere objektif dl¢utler ile
performanslarini kolay, erisilebilir
ve hizli bir sekilde degerlendirme
imkani sunar. YTU-Greenstars
sertifikasyonunun tUm sUreci su
sekilde dzetlenebilir:

ShEMA G815 VE OMaTL .
EME TRLENNES!

-
i
-
-— ,
ANKET SORBLLSN N
CEVAPLANMAS
—_— . —_—
-

SERTIFINE, S
TIBRREN 3 iy

YTU Greeenstars Sertifikasi icin gerekli
tum dokuman ve belgeler tasarlanan
web sayfasinda yer almaktadir.
Sertifika sUrecinin baslamasi igin web
sayfasinda kurum adina kullanici
hesabi olusturulur. Kullanici hesabinda
isleyisin hizl, etkin ve duzgun bir
sekilde ilerlemesi icin kurum yetkilisinin
ve veri girislerini yapacak personelin
iletisim bilgileri eksiksiz girilmeli,

olasi degisiklikler durumunda bilgiler
guncellenmelidir.



A7
=, & GreenStars

GREENSTARS
SERTIFIKASI

Sertifika No : 001/SFq122
ilk Belgelendirme Tarihi : 04.02.2022
Basim Tarihi : 04.02.2022
Gegerlilik Tarihi : 03.02.2023
Revizyon Tarihi / No : 04.02.2022/00

RoyalCert International Registrars, kurulusun degerlendirildigini ve ilgili standardin
gerekliliklerine uygun oldugunu onaylar.

SURDURULEBILIR iISLETME

YTUYILDIZ

TEKNOPARK

:
TEKNOPARK @ %
Yildiz Teknopark, Yildiz Teknik Universitesi,

Davutpasa Kampiisii, 34220 Esenler/istanbul .
Yukarida belirtilen organizasyonun i @ SUSTAINABLE 448

5 DEVELOPMENT |
SDG PROGRAMI KAPSAMINDA z, m @ .

gerekliliklerine gére degerlendirildigini ve gerekliliklere
uygun oldugunun tespit edildigini beyan ederiz.

Y-r YILDIZ TEKNIK
UNIVERSITESI
RovALCERT
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Yildiz Merkez Kampusu

Barbaros Bulvari 34349,
Yildiz / ISTANBUL

T: +90 212 383 70 70 (40 Hat)
F: +90 212 261 4360

Davutpasa Kampusu

Davutpasa Mah. Davutpasa Caddesi \n YILDIZ TEKNiK
34220, Esenler / ISTANBUL UNIVERSITESI
T: +90 212 383 70 70

F:+90 212383401 TASARIM: CUMA MERT & ENES KiRLI



